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PRESENTACION

El presente informe que aqui se pone a consideracion, tiene como objetivo principal
el brindar informacién y datos sobre nuestras actividades institucionales a lo largo del
2024, partiendo de la descripcion de las actividades mas destacadas que se realizaron
en cumplimiento de nuestras atribuciones constitucionales y legales.

Lo anterior, sin dejar de lado que la mayor parte del periodo que se informa estuvo
dedicado a la organizacion de los procesos electorales ordinario 2023-2024 y
extraordinario 2024-2025, mediante los cuales se renovaron los 112 ayuntamientos
de Michoacan, asi como el Congreso local y el Concejo Mayor de Cheran.

En ese sentido, a lo largo de los siguientes apartados se detallan las principales
acciones desplegadas por el Instituto, no sin dejar de precisar que varias otras, forman
parte de la Memoria del Proceso Electoral que esta proxima a presentarse.

Asi, se integran aspectos y actividades de diversa indole ejercidas en conjunto con la
ciudadania bajo enfoques formativos y de difusién sobre los diversos mecanismos de
participacion en torno a los asuntos publicos, asi como la vivencia de los valores
democraticos.

Por el interés que revisten, también se destacan las labores encaminadas a dar
impulso a la inclusion y participacion libre de toda discriminacion de sectores
histéricamente desplazados en la vida democratica de Michoacan.

En complemento de lo anterior, se da cuenta de innovaciones e iniciativas
tecnolégicas puestas al alcance tanto de la estructura operativa para maximizar los
esfuerzos operativos al interior de la institucion, como al alcance de la ciudadania a
fin de posibilitar de mejor manera su acceso a los servicios prestados por el Instituto
y el logro de un mayor alcance en la participacion.

Finalmente, se plantea la posibilidad de que este Informe llegue a ser también un
recurso Util para el conocimiento de las actividades desarrolladas por el [EM, en cuanto
autoridad electoral administrativa en el Estado encargada de la organizacion de los
procesos electivos y de participacion ciudadana reconocidos por las Leyes, de
acuerdo al contexto en que ello se realizé y la manera en que ellas han impactado a
la ciudadania asi como a la propia Institucién, con lo que se espera, resulte de utilidad
para quien desee conocer su contenido, en tantas maneras como sea posible.



ACTIVIDADES

Como punto de partida de las acciones que aqui se informan, se aborda la actividad
desarrollada por los érganos directivos del Instituto, dado que en ellas se establecen
las pautas a seguir por las areas ejecutivas para la debida realizacion de las
atribuciones constitucionales y legales, asi como de las acciones comprendidas en los
planes y programas institucionales.

Asi, tenemos que, entre otros aspectos, el Consejo General como maxima instancia de
decision de este organismo autdbnomo, en atencidon a su naturaleza colegiada y
deliberativa, sesiond durante todo el afio para acompafiar y verificar el avance de los
planes y programas institucionales, emitiendo las determinaciones correspondientes en
cada caso. De dicha actividad, se obtuvieron los siguientes resultados:

L CONSEJO GENERAL

Celebré 96 sesiones: de las cuales 12 tuvieron caracter ordinario, 74 fueron
Extraordinarias y 10 Especiales, estas Ultimas relacionadas con actividades en
particular de los Procesos Electorales desarrollados en el ejercicio 2024.

i De estas sesiones, surgieron 319 Acuerdos relativos a
Tipo Cantidad | jistintos temas y que una vez aprobados fueron
Ordinarias 12 instrumentados por las dreas operativas del Instituto.
Extraordinarias 74
Edpocians 10 | Asi también, diversas areas de este 6rgano electoral
presentaron ante el Consejo General del Instituto, 56
Informes.

En vista de lo anterior y en perspectiva de la estadistica registrada en los afos
inmediatos anteriores, como se muestra en el siguiente esquema, se puede apreciar
un incremento sostenido en la actividad del Consejo General:
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i COMISIONES Y COMITES DEL CONSEJO GENERAL

Como se ha mencionado y reconocido en otros espacios, las determinaciones emitidas
por el Consejo General en torno al quehacer institucional, constituyen el contexto en
que se da el funcionamiento de otros 6rganos en nuestra estructura como son las
Comisiones y Comités del Consejo General: 6rganos colegiados de direccion
integrados por las propias Consejerias cuyas atribuciones son conocer y dar
seguimiento a los trabajos de las areas del Instituto, asi como proponer acciones,
estudios, proyectos y demas instrumentos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y metas Institucionales.

No hay duda de que una parte muy importante de los trabajos institucionales y del
seguimiento a los mismos, se lleva a cabo desde las propias Comisiones y Comités del
Instituto.

Con estas consideraciones, se informa la actividad de las Comisiones del Consejo
General vigentes durante 2024 a través del siguiente cuadro concentrador en el que se
cuantifican de manera agrupada las sesiones que cada una celebré, asi como el
alcance cuantitativo en la emisién de los actos y documentos conocidos en las mismas:

Cormisian Sesiones celebradas Documentos generados
Ordinarias | Extraordinarias | Actas Acuerdos Informes
Organizacién
i2 4 16 16 45
Electoral
Administracién 12 0 12 0 61
Educacion Civica vy
Participacion 12 0 12 4 27
Ciudadana
Vinculacién y Servicio
. 12 1 13 9 31
Profesional Electoral




Mecanismos de
Participacion 1 3 4 5 4
Ciudadana
Fiscalizacion 12 1 13 3 13
Atencidon a Pueblos
3 12 14 26 29 3
Indigenas

Igualdad de Género,
No Discriminacién y 12 0 12 8 48
Derechos Humanos

Prerrogativas y

; . 12 0 12 5 8
Partidos Politicos

De igual modo, se da cuenta de la actividad que al interior de los Comités del
Consejo General se ha realizado, en la consideracion de que estos constituyen una
categoria mas dentro de los érganos de direccion de naturaleza colegiada y
deliberativa en que las Consejerias se agrupan y distribuyen la atencion de asuntos
de naturaleza técnica no reservados a las Comisiones; 6rganos de cuya actividad
en 2024 se obtienen las siguientes cifras de sesiones y documentos emitidos
respectivamente:

Sesiones celebradas Documentos generados
Comité Ordinarias Extraor- Actas | Acuerdos | Informes | Otros
dinarias
De Transparencia 11 4 15 4 19 Resoluciones: 17
Editorial 9 2 14 2 7
Para el seguimienio y 12 0 12 0 31
atencion de Casos de
Hostigamiento y
Acoso  Sexual o
Laboral
De Adquisiciones 4 7 21 18 N/A

Adicionalmente, las areas que fungen en cada caso como Secretarias Técnicas de
estos organos, se han encargado de tramitar, con el apoyo de la Coordinacién de
Informatica y la propia Secretaria Ejecutiva, entre otras, la correcta y oportuna
publicacién de los documentos generados en los diversos medios de comunicacion
del Instituto, asi como en los correspondientes apartados de Transparencia y
Acceso a la Informacion.

lll.  JUNTA ESTATAL EJECUTIVA

Por otra parte, igualmente respecto del periodo que se informa, se da cuenta de las
actividades que, como érgano colegiado, realizo la Junta Estatal Ejecutiva.
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Teniendo en cuenta que la Junta es el érgano ejecutivo y técnico de mayor jerarquia
en la estructura del IEM, integrado por la Presidencia del Consejo, asi como la
Secretaria y Direcciones Ejecutivas del Instituto, por tanto, es la instancia encargada
de fijar las politicas generales, los programas y procedimientos administrativos con
base en los cuales los drganos ejecutivos desarrollan sus actividades y se regula
administrativamente la vida interna de esta Autoridad.

Teniendo dichas funciones como materia de S bladi i

trabajo, este 6rgano colegiado sesioné en 21 Tipo Cantidad

ocasiones, distribuidas como se muestra en el Ordinarias 12

grafico inserto: Extraordinarias 9
Total 21

Dicha actividad deliberativa, en su conjunto, dio como resultado la emision de los
documentos que se enlistan enseguida:

Documentos
Tipo Cantidad
Informes 9
Actas 19
Acuerdos 26

Los datos presentados hasta aqui, asi como la cuantificacion de las actividades que
para cada caso se sefalo, buscan poner de relieve la trascendencia de la actividad al
interior de estas instancias colegiadas y su incidencia en el desarrollo de la vida
institucional.

Pues como se ha mencionado, son las determinaciones de estas instancias las que
orientan los términos de ejecucion de las acciones, programas, estrategias y
actividades que a cada area ejecutiva corresponde desarrollar.

Por lo que corresponde enseguida dar cuenta de las principales acciones a cargo de
las areas ejecutivas que permitieron el logro de los objetivos anuales fijados para
2024.

IV. SECRETARIA EJECUTIVA

Como instancia ejecutiva del Instituto encargada de brindar auxilio al Consejo y a su
Presidencia en el ejercicio de sus funciones, asi como de lo relativo al ejercicio de la
fe publica con que cuenta esta Autoridad Electoral, del asesoramiento legal en las
funciones del Instituto, asi como de coadyuvar en la ejecucion y supervision al
cumplimiento de las determinaciones del Consejo General y la Junta Ejecutiva, entre
otras funciones, despliega sus atribuciones en las coordinaciones y areas de su
adscripcion, de cuya labor en el periodo se destaca lo siguiente en cada caso.
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s Coordinacion Juridico-Consultiva

Durante el afio que se informa, junto con la elaboracién de las 6rdenes del dia para
las 96 sesiones del Consejo General, asi como de las convocatorias respectivas, esta
Coordinacion ejecuté en igual nimero las gestiones y oficios correspondientes para la
debida difusion legal de las determinaciones del Consejo en el Periodico Oficial del
Estado.

Misma cantidad de ocasiones fue que se remitié esa informacion a la Coordinacién de
Informatica dandose aviso al area de Transparencia y Acceso a la Informacién del
Instituto para su publicacion en la pagina electrénica del Instituto.

Asi también, se llevo a cabo la elaboracion de 52 Acuerdos y 12 Informes, a fin de
someterlos a la aprobacion del Consejo General, asi como de 319 cédulas de
publicacion en los estrados de esta Autoridad, mismas que se relacionaron con
diversos Acuerdos aprobados por el Consejo General y, de igual manera, se
coordinaron las mesas de trabajo respecto a los proyectos de Acuerdo de registros de
candidaturas y procedencia de los mismos.

Asimismo, se colabord en la expedicion de 310 certificaciones, se atendieron 63
requerimientos de informacion dirigidos a la Secretaria Ejecutiva, provenientes de
instancias y sujetos tanto externos como internos y fueron atendidas diversas
consultas externas y todas las solicitudes de acceso a la informacién que se turnaron
al area, asi como el desahogo de diversas asesorias a las areas del Instituto.

Realizando asi, en todo momento un puntual seguimiento y monitoreo a las diversas
determinaciones emitidas por el Consejo General del Instituto.

= Coordinacion de lo Contencioso Electoral
A lo largo del afo que se informa, se atendieron los siguientes asuntos:

e |Instauracion, tramite y elaboracion de proyectos de Resolucion en 14
Procedimientos Ordinarios Sancionadores relacionados con presuntas faltas a
la normativa electoral, de los que se destacan 11 en materia de libre afiliacién
de la ciudadania a los Partidos Politicos.

e En el contexto de los Procesos Electorales que tuvieron lugar a lo largo de
2024, se tramitaron un total de 570 Procedimientos Especiales
Sancionadores.

o En materia de Violencia Politica contra la Mujer en razén de Género se
emitieron:



- 4 Acuerdos de concesion de medidas cautelares derivados de la atencion
en la presentacion de las correlativas denuncias;

- 7 Acuerdos de procedencia en el otorgamiento de medidas de proteccion a
las partes denunciantes;

Asi también se dio el debido tramite a 1 medio de impugnacién relacionado
con la adopcion de medidas cautelares solicitadas.

De igual manera, se realizaron las acciones sefaladas por la Legislacion en materia
de Justicia Electoral en diversos medios de impugnacién en materia electoral que en
suma consistieron en:

Medio de impugnacioén

Recursos de apelacion. 185

Juicios para la proteccion de los derechos politico-

electorales del ciudadano. WEd

Juicios electorales 002

Juicios de revision constitucional 004

Juicios de Inconformidad 046
Total 290

Dichas acciones, cabe sefialar, comprenden la elaboracion y publicaciéon de los avisos
de interposicion de medio de impugnacion correspondiente a cada caso, integracion,
digitalizacion y duplicado del expediente en cada impugnacion, asi como la
elaboracion del acuerdo de remisién, del informe circunstanciado y su envio a la
autoridad jurisdiccional correspondiente, entre otros.

= Coordinacion de Oficialia Electoral

Como area encargada de auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la funcién de
certificacion de actos de naturaleza electoral, esta Coordinacion realizdé un total de
1,989 diligencias de cerfificacion, mismas que quedaron plasmadas en igual nimero
de Actas.

Se practicaron 4,732 notificaciones relacionadas con diversos procedimientos a cargo
de distintas areas del Instituto, mismas que implicaron acciones de planeacion,
calendarizacion, establecimiento de planes logisticos, localizacion de personas a
notificar, movilizacion de personas servidoras publicas a diversos puntos de la
geografia estatal, elaboracién y llienado de formatos, avisos y actas, entre otras.

Al respecto, se observé que los municipios en donde mas notificaciones se practicaron
fueron: Quiroga, Patzcuaro, Irimbo, Zacapu, Zamora, Huandacareo, La Piedad,
Indaparapeo, Tuxpan, Uruapan, Zitacuaro, Churintzio, Maravatio y Apatzingan.



Aspecto que resulta relevante para el analisis de las cuestiones logisticas y de
aplicacion de recursos que implica esta actividad, a fin de plantear posibles medidas
de eficiencia y optimizacion.

En esta misma tonica se presenta el balance desagregado por trimestre en la
ejecucion de las actividades informadas con la intencién de identificar las variaciones
en la carga laboral y sus impactos en los procesos y plazos de la Coordinacion.

M ACTAS I NOTIFICACIONES

2,000
1,500
1,000

500

ACTAS NOTIFICACIONES

ACTAS NOTIFICACIONES ACTAS NOTIFICACIONES  ACTAS NOTIFICACIONES

ENERO-MARZO ABRIL-JUNIO JULIO-SEPTIEMBRE OCTUBRE-DICIEMBRE
» Coordinacion de Oficialia de Partes
En el afio que se informa, esta Coordinacion encargada de la recepcion y turno de

la correspondencia dirigida a las areas del Instituto dio atencién a la suma de 4,086
tramites planteados a traves de la presentacion de documentos y escritos diversos.
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Accion que, para todos los casos, incluye la revision de la documentacion,
descripcion de anexos presentados, sellado y registro de tramites, elaboracién de
los avisos correspondientes, entrega a las unidades destinatarias, entre otras.

Se diligenciaron también 1,664 oficios bajo la modalidad de notificacién a Partidos
Politicos, Autoridades y personas diversas a quienes debié comunicarse en debida
forma y plazo legal, levantandose por el personal del area, la correspondiente razoén.

De manera simultanea, se dio cumplimiento con todas y cada una de las
encomiendas y necesidades que las diversas areas del Instituto solicitaron en
cuanto a la practica de notificaciones, presentacion de escritos ante diferentes
instancias internas y externas y demas relacionados, con lo que se alcanzo el total
de 2,487 tramites de presentacion de documentos oficiales.

Siendo hasta este punto lo que a la Secretaria Ejecutiva en particular se transmite.

Ahora bien, continuando con el balance de actividades a cargo de las areas
ejecutivas de este Instituto, se abordaran en adelante las actividades mas
destacables en cada una de las Direcciones Ejecutivas que integran el Instituto.

V. DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTACION, PRERROGATIVAS Y
PARTIDOS POLITICOS

Con base a las atribuciones que en términos normativos y reglamentarios le son
propias a la Direccion, primeramente, se da cuenta con relacion al presupuesto
autorizado y ejercido en la anualidad 2024. En ese sentido, el presupuesto aprobado
para el Instituto correspondiente al Ejercicio Fiscal 2024 fue de $770,000,000.00
(setecientos setenta millones 00/100 M.N.), de los cuales, derivado de una
administracion austera y responsable, permitié se devengaran $725,666,697.03
(setecientos veinticinco millones seiscientos sesenta y seis mil seiscientos noventa
y siete pesos 03/100M.N.) originando una diferencia a reintegrar de $44,333,302.97
(cuarenta y cuatro millones trescientos treinta y tres mil trescientos dos pesos
97/100 M.N.) de lo cual se realiz6 la transferencia correspondiente a la Secretaria
de Finanzas del Estado.

Dicha informacion se desglosa de la siguiente manera.
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PRESUPUESTO DEVENGADO EJERCICIO FISCAL 2024

APROBADO  AMPLIACIONES/REDUCCIONES| MODIFICADO

SERVICIOS PERSONALES. 223,111,227.79 223,111,227.79 213,794,602.50 9,316,625.29

MATERIALES Y SUMINISTROS 24,883,643.44 19,628,764.18 44,512,407.62 37,760,017.58 6,752,390.04
SERVICIOS GENERALES 77,544,745.60 37,778,642.94 115,323,388.54 98,764,053.68 16,559,334.86
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
RS T 374,003,819.79 374,003,819.79 363,720,607.03 10,283,212.76
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

i 456,563.38 12,592,592.88 13,049,156.26 11,627,416.24 1,421,740.02
INTANGIBLES 56,56 ; 88 156, 11,627,416.24 1,421,740
TOTAL DEL GASTO 700,000,000.00 70,000,000.00 770,000,000.00 725,666,697.03 44,333,302.97]

Ahora, en cuanto a las acciones relacionadas con el registro y control de la
Contabilidad institucional, se informa la evaluacion en tres momentos del Sistema
de Evaluaciones de la Armonizacion Contable (SEVAC), con el objetivo de medir el
avance de la armonizacion contable a través del analisis de la informacion contable
y consolidada en materia de contabilidad, presupuesto y programacion, obteniendo
los siguientes resultados:

1. Cuarto trimestre de 2023: 100.00%
2. Primer trimestre de 2024: 99.00%
3. Segundo trimestre de 2024: 97.32%

En lo relativo a la Planeacién Institucional, se destaca la elaboracion y manejo de la
Matriz de Indicadores, proyecto que se inicié en el mes de enero con la presentacion
de propuesta inicial de Matriz de Indicadores para la medicion de Resultados 2024.

Se elabord y presento el Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual
2025, mismo al que se dio el seguimiento correspondiente conforme al
procedimiento previamente disefiado y cuyo desarrollo se dio en el periodo que
abarco los meses de agosto a noviembre de 2024 en los momentos que se
muestran a continuacion:
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En este mismo tema, se impartié en agosto una capacitacion de manera presencial
y personalizada a las figuras de enlaces de cada Unidad Responsable.

Asimismo, con apoyo del area Informatica se puso en marcha una herramienta
tecnolégica para la integracion de la propuesta, lo que implicd coordinar la atencion
de las consultas, dudas y revisiones respectivas para asegurar su correcto
funcionamiento.

Dicha herramienta, denominada del Sistema de Presupuesto del Instituto (SIPIEM?),
posibilitd el desarrollo articulado y cronologico del Programa Operativo Anual
(POA?) y los procedimientos de costeo a partir de los cuales se asignaron las
partidas de gasto correspondientes a cada area.

= Coordinaciéon de Prerrogativas y Partidos Politicos

Atendiendo al mandato Constitucional y Legal de atender lo relativo a las
Prerrogativas con que cuentan los Partidos Politicos y concretamente en lo que a
ministracién de los recursos que, para el sostenimiento de sus distintas actividades,
les corresponde, esta Direccion destaca del cumulo de actividades y proyectos
emprendidos por la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos, atribucion
de caracter permanente en el Instituto en la que se ejecutaron las acciones
necesarias para la construccion de las propuestas de calculo a fin de que el Consejo
General estableciera los montos y calendario de ministraciones del recurso publico

1 SIPIEM Sistema de Presupuesto del Instituto Electoral de Michoacan
2 POA Programa Operativo Anual
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correspondiente a cada Partido Politico con registro vigente ante este Organismo
Publico Local.

Asi, se gestioné la informacion estadistica del Padrén Electoral Estatal con corte al
31 de julio del afio 2023, y se realizé la revision de los registros institucionales para
la confirmacion del listado de Partidos Politicos con derecho a este financiamiento,
concluyéndose con la elaboracién de la propuesta de Acuerdo correspondiente.

Por su parte, una vez tomada dicha determinacién y recibidos los recursos a
transferir para cada instituto politico, la Coordinacion ejecuté con puntualidad lo
marcado en el calendario de distribucién mes con mes, realizando las acciones
financieras y contables requeridas, atendiendo todo lo relacionado a la emision,
autorizacion, firma, entrega, glosa y acciones contables de los comprobantes
fiscales y recibos correspondientes.

Lo anterior, sin dejar de considerar las acciones realizadas en el marco de los
Procesos Electorales Locales Ordinario 2023-2024 y Extraordinario 2024-2025 en
el Municipio de Irimbo, como se da cuenta a continuacion:

Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024

» 7655 expedientes de candidaturas revisados

e 520 sustituciones

s 2389 acreditaciones de representaciones partidistas ante los Organos
Desconcentrados

* 1641 sustituciones de representaciones partidistas ante los Organos
Desconcentrados

* Aspirantes a una candidatura independiente 14 de las cuales 9 fueron para
integrar ayuntamientos y 5 para diputaciones

« Candidaturas independientes registradas 7 de las cuales 5 fueron para integrar
ayuntamientos y 2 para diputaciones

Proceso Electoral Extraordinario Local Irimbo 2024-2025

* 110 expedientes de candidaturas revisados

» 2 sustituciones

* 10 acreditaciones de representaciones partidistas ante los Organos
Desconcentrados

De lo cual, en todos los casos, los expedientes en cuestidon fueron revisados en el
Sistema Nacional de Registro.
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= Comité de Salubridad.

Dando continuidad al Protocolo de Seguridad e Higiene y derivado del Proceso
Electoral Ordinario 2023-2024, se implementaron acciones en beneficio de la salud
de los Organos Desconcentrados, las cuales se describen a continuacion:

- Sefialélica de seguridad para los 116 Comités. Se integraron y remitieron
paquetes con la sefalética que nos marca la norma, para la prevencion de
riesgos en las oficinas.

- Distribucién de gel antibacterial y cubrebocas para 116 Comités y dotacién
de botiquin de primeros auxilios. Se adquirieron un total de 123 maletines
para los Comités y se proporcionaron 20 mas para los enlaces electorales.

- Platica de Medidas de prevencion de Covid-19. Se realizo 1 ejercicio con la
finalidad de evitar contagios y la propagacion del virus durante el Proceso
Electoral.

- Modulo de enfermeria en etapa de registros. Derivado de la gestion ante la
Secretaria de Salud del Estado, se brind6 apoyo con personal de enfermeria,
atendiéndose a un total de 250 personas con asistencia médica,
medicamentos, y toma de signos vitales.

VI. DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

Respecto a la actividad de esta Direccion se aclara que, algunos aspectos seran
detallados en la Memoria institucional de los Procesos Electorales Locales ordinario y
extraordinario 2024 celebrados en dicho periodo, por lo que aqui, Unicamente se
destacan algunos aspectos de su actividad.

Sefialado ello, se contemplan en el acumulado de actividades de esta area durante
2024, las siguientes:

- Asistencia en la preparacion, desarrollo y seguimiento de las sesiones de la
Comisién de Organizacion Electoral (COE) celebradas en todo el periodo, asi
como los informes presentados en las mismas.

- Integracion y funcionamiento de los Organos Desconcentrados (OD).

- Seguimiento a las sesiones de los 116 Consejos Distritales y Municipales del
Instituto.

- Atencion de solicitudes recibidas en las distintas instancias respecto de las
atribuciones y funciones de la Direccién.
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Informes presentados ante la Comisién de Organizacion

A lo largo del afio se elaboraron y presentaron los informes en que se detalla el
desarrollo de actividades a cargo de esta Direccion respecto de los siguientes
procedimientos y materias:

1.

De las actividades de Observacion Electoral.

2. De las rutas de distribucién de la documentacion electoral con emblemas, asi

3.

como de las boletas electorales a los OD.
Estadistico respecto del nimero de casillas y ubicacién por tipo de domicilio
para los Procesos Electorales Locales recientes.

4. Respecto a la produccién de Documentacién y Materiales Electorales.
5. Informes Cuatrimestrales de la Comisién de Organizacion Electoral.
6. Informe de la entrega de materiales electorales.

7
8
9.
1

Con relacion a la entrega de expedientes de las elecciones por los OD.

. Informe final sobre la recepcion de paquetes electorales.

Sobre las modificaciones a la integracion de los OD.

0.Sobre los resultados obtenidos del Sistema de apertura y cierre de las

bodegas y paquetes electorales.

11.De las sesiones que celebraron los OD.
12.Sobre la recepcion de los expedientes de las elecciones de diputaciones

locales y ayuntamientos.

13. Estadistico del Padrén Electoral y Lista Nominal de Electores en el Estado de

VIL.

Michoacan desagregado por sexo, distrito local, municipio, rango de edad,

entidad de origen y residentes en el extranjero.

CIUDADANA

Durante el Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024, la Direccién Ejecutiva
realizo las siguientes acciones:

Procedimiento de Reclutamiento, Seleccion y Contratacion de Supervisores
Electorales Locales (SEL) y Capacitadores Asistentes Electorales Locales
(CAEL)

Abril de 2024

Difusién de la convocatoria: 17,176 acciones de difusion

Registro, recepcion y revisién de la documentacion: 5,618 aspirantes
Platica de induccion: 5,440 personas

Examenes aplicados: 4639

Entrevistas: 4,287 personas

Del 28 de abril al 11 de junio
Contratacion: 275 SEL y 1638 CAEL

DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA Y PARTICIPACION



1913 personas (1127 mujeres, 776 hombres, 6 prefirieron no decirlo, 4 de otro
género)

Acciones de Promocion del Voto

Taller Activate Participando 7 330
Charla “El poder de tu voto” 14 819
Visita al IEM alumnado UVAQ 1 7
Foro Democracia Fest 4 2477
Dialogo de Juventudes Partidistas 1 6
Capacitaciones varias 10 366
Conversatorio Diputacion Migrante 1 29
Actividades deportivas 2 475
Reunion virtual sobre promocion del voto con 1 928
organos desconcentrados
Foros juveniles* 14 1,016
Total 54 6,446
> A Organos Desconcentrados

Realizaron un total de 1,103 actividades de promocién del voto, a las
que asistieron un total de 44,045 personas, es decir, 40 asistentes en
promedio por actividad.

a00S S0Dre 1a partcipacion ciugadana

Es relevante destacar la comparativa entre los porcentajes de participacién en los
procesos electorales de 2021, 49.46% y 2024, 55.92% un incremento del 6.46%.

En tanto que, en el Proceso Electoral Extraordinario 2024-2025, en Irimbo, se
realizaron las siguientes acciones:

Taller sobre la prevencion de la violencia

politica contra las mujeres en razén de 1 37

género

Modulo informativo 2 70

Foro Democracia Fest 1 110

Desfile del Aniversario Conmemorativo 1 300

de Irimbo

Capacitaciones varias 10 65

Actividades deportivas 2 120

Caravana informativa 1 78

Actividades lidicas 5 165
Total 23 945
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> Actividades de los Organos Desconcentrados

Realizaron un total de 10 actividades de promocién del voto, a las que
asistieron un total de 945 personas, es decir, 95 asistentes en promedio
por actividad.

Ahora, de la actividad ejercida como parte de los planes y programas de la
Direccion, se resaltan por su impacto e innovacion, las siguientes acciones en
materia de Formacion Civica y promocion de los valores democraticos en nuestro
Estado:

e Participacion de la Direccion en la XXXl ediciéon del “Tianguis de la Ciencia”,
organizado por la UMSNH.

Los dias 19 y 20 de abril del 2024, se participo en la XXXII edicion del “Tianguis de
la Ciencia”, organizado por la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
(UMSNH) en torno a la “Conservacion del agua”, con un stand de difusion y diversas
actividades de tipo orientativo, informativo y ludico orientadas a promocionar la
tematica del ‘Tianguis’ a partir del conocimiento y vivencia de los valores
democraticos.

A esta actividad se llevaron materiales didacticos elaborados por esta Direccién
Ejecutiva para el fomento de los valores democraticos y los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes tales como: loterias, serpientes y escaleras, el juego de la Oca
al estilo IEM y memorama, asi como articulos promocionales que se obsequiaron a
las y los asistentes cuyo total fue de 307 personas.

e Consulta Infantil y Juvenil 2024

Fue un ejercicio de participacion donde el IEM

O\é(\gaé fungié como aliado estratégico del Instituto Nacional
20? . N
0? ‘Gfgode : Electoral (INE) en este mecanismo de participacion,
> \\‘_JE") - ‘ ’ .r--' . X
> 613 a5 afios 1B a_portla?ndo a su .(’:iesarrollo desde dos vertientes:
P difusion y operacion.

- v G

3

“h,
3

a/l *EBE ia a 17 afios

Difusion
Del 22 de octubre al 30 de noviembre de 2024, se
puso en marcha una campana de difusién en las
redes sociales institucionales para promover,
convocar personas voluntarias e incentivar la
participacion en este ejercicio.
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Participacion en las reuniones de trabajo del Grupo Estatal Coordinador
Institucional de Michoacdn para la Consulta Infantil y Juvenil (GECIM)

Durante la organizacion y ejecucion de este ejercicio, el IEM participd en 4 reuniones
del GECIM, 2 ruedas prensa y 1 capacitacion a personas voluntarias, todas

convocadas por la Junta Local Ejecutiva del INE.

Instalacion y operacion de casillas para la consulta

El IEM instalé y operd de manera permanente
durante todo el mes de noviembre de 2024 una
casilla itinerante y dos casillas fijas que se
ubicaron en oficinas centrales y en el Comité
Municipal de Irimbo, respectivamente.

Durante la implementacion de la Consulta
Infantil y Juvenil 2024 se alcanzé una
participacion total de 1,556 Nifias, Nifos, y
Adolescentes de entre 4 y 17 afios.

e FElecciones escolares

Durante el 2024 se llevaron a cabo 21 elecciones escolares las cuales se desglosan

a continuacion:

EL IEM REALIZO

1,906

PARTICIPACIONES
DE LAS 12,011 CONTABILIZADAS

LO QUE CORRESPONTE AL 12.9%

POR LOS 21 ALIADOS
ESTRATEGICOS EN MICHOACAN

Institucién Fecha Participantes

Jean Piaget Secundaria 11/09/2024 141
EDC Secundaria 12/09/2024 279
Escuela Secundaria Técnica 161 de Morelia 13/09/2024 98
Instituto Latino de Morelia Secundaria 18/09/2024 149
Piaget Primaria 19/09/2024 242
Esc. Sec. Fed. Vasco de Quiroga de Ziracuaretiro, 20/09/2024 257
Mich.

Esc. Sec. Fed. No. 11 Simén Bolivar Turno matutino 24309/2024 815
Esc. Sec. Fed. No. 11 Simdn Bolivar Turno 24109/2024 815
vespertino

Esc. Telesecundaria Prof. Eliseo Vidales de Taretan, 02/10/2024 142
Mich.

Esc. Sec. Tec 138 Matutino 04/10/2024 969
Esc. Sec. Tec. 138 Vespertino 04/10/2024 277
Esc. Sec. Tec. 145 11/10/2024 694
Esc. Sec. Fed. 15 de mayo 16/10/2024 437
Esc. Sec. Tec. 128 18/10/2024 460
Centro Educativo Tili's Primaria 18/10/2024 102
Esc. Sec. Tec. 168 25/10/2024 374
Esc. Sec. Fed. 9 Turno matutino 28/10/2024 518
Esc. Se. Fed. 9 Turno vespertino 28/10/2024 305
Universidad Don Vasco 14/11/2024 108
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Institucion Fecha Participantes
Esc. Sec. Tec. 99 Turno matutino 15/11/2024 426
Esc. Sec. Tec. 99 Turno vespertino 15/11/2024 258
Total 7,866

e Talleres de Comunidades Lectoras en Zonas Rurales

Teniendo como tema prioritario promover el ejercicio de los derechos politicos y la
participacion libre, informada y razonada de la ciudadania en los procesos
electorales y en los ejercicios de democracia directa.

Y bajo el objetivo de integrar comunidades lectoras en zonas rurales a través de
talleres basados en los textos del sello Editorial INE para la difusién de los valores
democraticos a nivel nacional; la Direccién a través de sus integrantes adscritos al
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) desarroll6 tres Talleres de Lectura
en Zonas Rurales de los municipios de Chilchota, Madero y Erongaricuaro mismos
que tuvieron las caracteristicas siguientes:

No. Tematica elegida Publicacion | Fecha Sede
Innovacion en materia de capacitacion, o Comité
: ; - ] El tejido de 0y
formacion de ciudadania y promocion a los 22 de | municipal del
1er ; P nuestras
derechos humanos de las mujeres en el ambito marzo | IEM en
o voces ?
politico Chilchota.

Fortalecimiento de redes de colaboracian que 1 Colegio de
: .| Uf,gypara | 9de ;
2° | coadyuven a los fines del Instituto y formacion e votar abril Bachilleres
de cuadros politicos de Educacion Civica g ’ Madero.
Enfoqu’e de |gga|d§d y no discriminacion, ;Dénde Saldn = Arada
Garantias constitucionales de los derechos ; 21 de
30 : o dormi Nervo de
humanos y el arte como medio para visibilizar mayo s
: ; e anoche? Erongaricuaro.
a las personas en situacion de vulnerabilidad
Actividades que reportan la siguiente cobertura:
Sede Mujeres Hombres Total
Chilchota 24 0 24
Madero 16 7 23
Erongaricuaro 25 6 31
Totales 65 13 78

e Participacién en la Feria Internacional del Libro GDL

El pasado 1 de diciembre de 2024, el Instituto presentd su libro Promocién del Voto
y Participacion Ciudadana, destacando estrategias como el Democracia Fest y el
taller Activate, que lograron incrementar la participacion ciudadana en el Proceso
Electoral Ordinario Local 2024-2024 en un 6.43%, con respecto al Proceso Electoral
Ordinario Local 2020-2021.
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Asimismo, con la finalidad de aumentar el nimero de libros con los que cuenta la
biblioteca Ciudadana del Instituto, se adquirieron un total de 4 libros sobre temas de
interés para la Institucion.

e Capacitaciones a 6rganos desconcentrados, representaciones partidistas y
observadores electorales.

Por lo que se refiere a los organos desconcentrados instalados con motivo del
Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, se realizaron 5§ capacitaciones
virtuales y presenciales como a continuacion se precisa:

Capacitaciones para los Organos Desconcentrados
Capacitacién Modalidad Fechas de Realizacion A_sustencla e

integrantes
12 Capacitacion Virtual 18, 19 y 20 de diciembre de 2023 835 de 928
2?2 Capacitacion Virtual 10 y 11 de enero de 2024 881 de 928
3? Capacitacion Virtual 12, 13, 14 y 15 de febrero de 2024 909 de 928
42 Capacitacién Presencial 11, 12 y 13 de marzo de 2024 903 de 928
5] Capacitacion Virtual 29, 30y 31 de marzo de 2024 826 de 928

Para la 4° Capacitacion de modalidad presencial, se llevaron a cabo en 6 ciudades
sedes (Zamora, La Piedad, Apatzingan, Uruapan, Morelia y Ciudad Hidalgo),
distribuyéndose los Comités Distritales y Municipales de la siguiente manera:

Capacitaciones presenciales para integrantes
de los Organos Desconcentrados

Sedes Niimero de Comités Sedes Niimero de Comités
Zamora 23 Uruapan 15
La Piedad 13 Ciudad Hidalgo i3
Apatzingan 12 Morelia 35

Respecto a las capacitaciones para las Representaciones Partidistas de los Comités
Distritales y Municipales, se muestra lo siguiente:

Capacitaciones a Representaciones Partidistas

Fecha de n : e Nimero de
realizacion nrean capackacores Jematcd Asistentes total
2 y 3 de mayo de | Direcciones Ejecutivas de | Sesiones de
2024 Educacion Civica y | Computo
Participacion Ciudadana y 458
Organizacion Electoral Votos validos y nulos

Finalmente, en lo que corresponde a las capacitaciones dirigidas a los
Observadores Electorales, éstas se realizaron de manera presencial a través de los
Vocales de Capacitacion Electoral y Educaciéon Civica de los comités
correspondientes, como a continuacion se muestra:



Capacitaciones para los Observadores Electorales
Comité Nuamero de ciudadania BTeth !
capacitador solicitante capacitada Fecha de Capaciteion
Chavinda 2 13 / febrero / 2024
Purépero 2 21/ febrero / 2024
Parécuaro 1 20/ abril / 2024
Zinapécuaro 1 26 [ abril / 2024
Morelia 16 1 13 / mayo / 2024

= Coordinacion de Mecanismos de Participacion Ciudadana

Atendiendo a la invitacion del Centro Estatal para el Desarrollo Municipal
(CEDEMUN) a este Instituto, se participé en el evento denominado “Capacitaciones
de las Atribuciones de los Secretarios del H. Ayuntamiento Municipal’, realizado el
7 de octubre del 2024 en las instalaciones del propio CEDEMUN, brindandose la
informacion necesaria para la instauracion de Observatorios Ciudadanos en los
municipios a representantes de los 77 Ayuntamientos que se enlistan:

Cobertura de municipios
1. Acuitzio 21. Coeneo 41. Morelos 61.Tangamandapio
2. Aguililla 22. Cojumatian 42. Mugica 62. Tangancicuaro
3. Alvaro Obregon 23. Contepec 43. Nocupétaro 63. Tanhuato
4. Angamacutiro 24. Copandaro 44. Numaran 64. Tarimbaro
5. Angangueo 25. Cuitzeo 45. Ocampo 65. Tingiindin
6. Aporo 26. Ecuandureo 46. Pajacuaran 66. Tlalpujahua
7. Zitacuaro 27. Epitacio Huerta 47. Paracho 67. Tlazazalca
8. Aquila 28. Erongaricuaro 48. Paracuaro 68. Tocumbo
9. Ario de Rosales 29. Gabriel Zamora 49. Penjamillo 69. Turicato
10. Arteaga 30. Hidalgo 50. Purépero 70. Tuzantla
11. Brisefias 31. Huandacareo 51. Puruandiro 71. Tzintzuntzan
12. Buena vista 32. Indaparapeo 52. Queréndaro 72. Vistahermosa
13. Charapan 33. Ixtlan 53. Salvador Escalante 73. Zacapu
14. Charo 34. Jiménez 54. Santa Ana Maya 74. Zamora
15. Chavinda 35. Juarez 55. Senguio 75. Zinaparo
16. Chinicuila 36. Jungapeo 56. Susupuato 76. Zinapécuaro
17. Chucéandiro 37. Los Reyes 57. Tacambaro 77. Ziracuaretiro
18. Churintzio 38. Madero 58. Tancitaro
19. Coahuayana 39. Maravatio 59. Tancitaro
20. Coalcoman 40. Morelia 60. Venustiano Carranza

Vil. DIRECCION EJECUTIVA DE VINCULACION Y SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

Adicionalmente a las labores ordinarias de esta Direccion, consistentes entre otras en:
el seguimiento y registro de las sintesis de Sesiones del Consejo General del INE, la
recepcion y envio de Acuerdos de una y otra autoridades a través del sistema
SIVOPLE, elaboracion de Tarjetas Informativas sobre las comunicaciones, solicitudes,
requerimientos, etc., realizados entre la autoridad nacional electoral (INE) y este
Instituto, asi como el seguimiento a su atenciéon y despacho de las mismas en
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plataforma informatica, esta Direccion destaca las siguientes aportaciones
institucionales:

Evaluacion al desempefio del Funcionariado Electoral.

De igual manera se facilité para efectos de la evaluacion del cumplimiento de metas,
asi como el desempefio del funcionariado electoral, una herramienta tecnolégica con
las funcionalidades necesarias durante los procesos de evaluacion a que se debe
someter el personal del Instituto que asi corresponda, misma que estuvo en
funcionamiento durante las evaluaciones practicadas en 2024.

En este rubro, es de informarse que de las evaluaciones practicadas durante 2024 se
desprendieron los elementos para la elaboracion de los dictamenes e informes

correspondientes.

Documentos respaldo que consistieron en:

Dictamenes
individuales

Dictamenes
grupales por

Dictamen General Comité

de la evaluacion al

| SPEN Informe para el
persona

otorgamiento de
incentivos SPEN

Sistema de Consultas SiVOPLE

Se destaca también el funcionamiento del sistema previsto para el conocimiento de
las consultas formuladas por los Organismos Publicos Locales Electorales al INE.
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Lo que logré contar con una herramienta mas en apoyo a la resolucién de diversas
problematicas y definicibn de determinaciones en los mas variados temas
relacionados con los procedimientos que se llevan a cabo en el Instituto.

De lo que cabe destacar que, al cierre de 2024 este sistema aloja 690 consultas con
sus respectivas respuestas, siendo ésta una herramienta que ya se ha consolidado
como parte de las soluciones aportadas por la Direccion.

Calendario Electoral

Se elaboraron y publicaron los calendarios electorales correspondientes a los
procesos electorales ordinario estatal 2023 — 2024 y exiraordinario en el municipio de
Irimbo 2024.

" '.'..‘1 e Accede al Sistema
» CALENDARIO e R s - = )
Ea88 ELECTORAL POLITICAS )

i PLIA R
CLLD) - Ak s ?

COMPENDIC.ELECTORAL

rFroctio

BICTORAL
& .

A partir de lo anterior se dispuso en un micrositio especifico dentro de la pagina de
internet del instituto, la version digitalizada de los documentos en que se plasmaron,
con el fin de tenerlos accesibles a toda la ciudadania interesada, asi como al
funcionariado del Instituto como una herramienta de facil y rapida referencia, ademas
de su uso indispensable para el correcto desarrollo de las diversas etapas que hubo
que desarrollar.

Plataformas para el seguimiento de actividades en el contexto de la coordinacién
electoral entre autoridades.

Adicionalmente, se cred una plataforma de seguimiento a las actividades, plazos y
etapas de dichos procesos electorales con base en la referida calendarizacién.



— Ademas de lo anterior, el Sistema de
seguimiento en linea, dispuesto para el
personal involucrado en las actividades
propias a la organizacidon de las
elecciones en ambos ejercicios pudo
contar por primera vez con una
aplicaciéon movil.

Dicha aplicacion fue disefiada en
conjunto por esta Direccion Ejecutiva y
desarrollada por la Coordinacion de
Informatica del Instituto a partir de los
“UEE= insumos del calendario correspondiente.

Lo que permitié dar un seguimiento al desarrollo de todas y cada una de las
actividades conforme al calendario correspondiente, asi como facilitar la planeacioén y
ejecucion diaria del trabajo a las diversas areas.

Por otro lado, se implementé y mantuvo en funcionamiento un sistema de seguimiento
a los convenios de coordinacion con el INE como apoyo y refuerzo a una de las
actividades que ya forman parte de los esfuerzos institucionalizados a cargo de esta
Direccién.

VI. COORDINACIONES Y AREAS OPERATIVAS

De este modo, al haberse dado cuenta de lo respectivo a las instancias ejecutivas al
interior de sus correspondientes Direcciones y la propia Secretaria del Instituto,
corresponde referir el cimulo de acciones a cargo de las areas operativas en las que
se encuentran diversas Coordinaciones e instancias.

= Coordinacion de fiscalizacion

En el afio que se informa, se ejecutaron las siguientes acciones relativas a los
procedimientos de liquidacion de Partidos Politicos:

JUNIO - Agosto

C. Peticiones realizadas ala
Interventoria por parte de los

A. Oficios emitidos por el B. Levantamiento de actas Partidos Politicos Locales y
Interventor: entrega recepcion. sus respuestas.
Total 30 comunicaciones Se realizaron el levantamiento Total de solicitudes: 23

internas y externas de 4 actas entregas-recepcion.
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D. Consultas realizadas al INE.

2 consultas

SEPTIEMBRE - OCTUBRE

B. Peticiones realizadas a la
interventoria por parte de los
Partidos Politicos Locales y
sus respuestas.

C. Consulta realizada al INE
A. Oficios emitidos por el
interventor:

Se realizo una consulta a la
UTF del INE

Total 48 comunicaciones
internas y externas Se realizaron un total de 17

peticiones.

NOVIEMBRE - DICIEMBRE

C. Peticiones realizadas a la
Interventoria por parte de los

A, Oficios emitidos por el
Interventor:

Total 103 requerimientos de
informacion a los Partidos

B. Levantamiento de actas
entrega recepcion.

Se realizaron el levantamiento
de 18 visitas de verificacion

Partidos Politicos Locales y
SUs respuestas.

Total de solicitudes: 23

Politicos en Liquidacion y a
autnondades internas y
externas

E. Total de bienes muebles
D. Cuentas Bancarias y resguardados,

procedimientos laborales

D. Consultas realizadas al INE.
2N

2 consultas

14 cuentas bancarias

7 procedimientos laborales
vigentes

=  Coordinacion de Atencién a Pueblos Indigenas

Durante el primer trimestre, la actividad de la Coordinacién se avocé a las siguientes

actividades:

) Consultas
Sesiones
ﬁ 4 L Transferencia de Recursos
Ordinarias PUblicos (Tomendan)

N
1Extraordinarias \‘\ 1consu|ta
R,

en cumplimiento a
sentencia del Tribunal
atendida (ahuiran)

Nombramientos de Autoridades

Tradicionales

3

Nombramientos

1 consulta sobre

1 Proceso de

'~ nombramiento
(Ahuiran)

2
‘ ﬁ Procesos de

-.j nombramientos en
Tramite (Cheran y Tanaco)

2 Extraordinarias

Urgentes
¢ "‘*‘; T Tramite de solicitud
de consulta de
cambio de sistema
normativo interno
indigena (charapan)
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Reuniones
Documentos Informes

= 1 sobre consuita de m 9 Acksardon f[i =
/

transferencia de
recursos "
7 Actas aprobadas
6 sobre el tramite
3 @ nombramiento ER 1|ﬂf0ﬂ?1€
’ cuatrimestral
4 sobre el tramite 3

de consultade & Capacitaciones al personal de la eventos
cambio de sistema Coordinacién
normativo

1Foro e 2s

s

R sl

N
@ 6 reuniones 1 2 Entri d
. = ntregas de
de trab diversas
e trabajo e Taller constancias de
S Eid nombramiento

W de autoridades

Por su parte, durante los meses de abril, mayo y junio se realizaron:

f‘
. Tramites de consulta de cambio de
w ; 7 sistema normativo (Charapan)
- < - L] - -
I Solicitudes en tramite de consulta
Consultas a bre T § ‘2 de R
comunidades sobre Trans Pec:g{ilg;as e Recursos
Indlgenas e (Santa Maria Tacuro, Jucutacato, San Migue! del Monte, San

Felipe de los Alzati, Aputzio de Judrez y Urandén)

&

Procesos de
nombramiento

(Cheran, Santa Cruz
Tanaco vy Tarecuato)

2 Extraordinarias
Urgentes

De igual manera, durante el trimestre de agosto a octubre, se informa la ejecuciéon
de las actividades realcionadas con los siguientes proyectos:



26

originarios

i  Documentos ‘,
Cumplimiento! @probados -
de sentencia | § Acuerdos
Cabecera municipal de | Informe
Nahuatzen : Actas de cuatrimestral
E sesién

En cumplimiento a la sentencia
del TEEM (Nahuatzen)

Reunidén transferencia de

E t i  of &%, Reunionesde
bl Y trabajo
! L w
Entrega de ; 1 Respecto de la consulta cambio
Constancias ] de sistema normativo
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Finalmente, se da cuenta que, de octubre a diciembre, esta area se ocupd en dar
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Eventos & % trabajo

1 Entrega de
Constancias

(Jesus Diaz Tsirio)

13 Reunién de consultas de
transferencia de recursos publicos.

Tramite de procesos de
nombramiento

Recepcion del peritaje
antropoldgico realizado
por el Instituto Nacional de

Antropologia e Historia En cumplimiento a la sentencia

del TEEM (Nahuatzen)

3 Reuniones de capacitacién de

transferencia de recursos
plblicos.
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= Coordinacién de Igualdad de Género, No Discriminaciéon y
Derechos Humanos

Del periodo a informar se destacan las siguientes acciones:

Elaboracion de sistema electrénico “Simulador de bloques de competitividad
para verificacién de paridad de género transversal.”

Con la finalidad de contar con una herramienta electronica que facilitara la
elaboracion de los bloques de competitividad de diputaciones y ayuntamientos a fin
de verificar el cumplimiento de la paridad de género de las candidaturas que fueran
postuladas por los partidos politicos en su vertiente transversal, a iniciativa y bajo la
supervision de la Consejera Carol Berenice Arellano Rangel, Presidenta de la
Comision de Igualdad, la Coordinacion de Informatica del IEM, disefid e implementd
el sistema informatico electronico intitulado “Simulador de bloques de
competitividad”; el cual se elabor6é técnicamente observando todas las reglas y
supuestos previstos en la normativa electoral.

G AMNeemgue 167.153.102450000 & 0 :
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Cabe sefalar que, este sistema se puso a disposicién en la pagina de internet del
IEM con el propdsito de que los partidos politicos usaran dicha herramienta para la
realizacion de sus ejercicios y les apoyara en las estrategias y toma de decisiones
para la postulacion de sus respectivas candidaturas.
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Primer Foro para la erradicacion de la Violencia Politica contra la Mujer por
razon de Género (VPMG)

El 20 de marzo, el INE y el IEM realizaron el primer Foro para la erradicacion de la
VPMG vy la inclusién de grupos en situacion de discriminacion en el PEL 2023-2024.

El Foro, tuvo como objetivo principal reflexionar sobre la prevencién, atencién y
erradicacion de la VPMG, asi como las acciones de inclusién para candidaturas de
grupos en situacion de discriminacion en el Proceso Electoral Concurrente 2023-
2024.

Firma de la Declaratoria por unas elecciones libres de VPMG.

En el marco de la celebracién del Foro, y reconociendo el contexto adverso para las
mujeres y la importancia de unir esfuerzos, es que en el marco del PEL 2023-2024,
y del Dia Internacional de la Mujer, los partidos politicos asumieron la relevancia
que implica la erradicacion de la VPMG, en el camino para la materializacion de una
democracia paritaria e incluyente, que garantice la igualdad sustantiva de todas las
personas ciudadanas y equilibre las relaciones de poder entre hombres y mujeres,
por lo que signaron la DECLARATORIA POR UNAS ELECCIONES LIBRES DE
VPMG EN EL PEL 2023-2024, bajo 7 compromisos sustanciales; habiendo firmado
como testigos el Vocal Ejecutivo de la Junta Local Ejecutiva del INE en Michoacan,
asi como las Consejerias del IEM.

Taller “Participacion de las Personas con Discapacidad en el Proceso
Electoral 2023-2024".
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Iniciando el 27 de enero, la segunda sesion el 3 de febrero y la tercera, el 10 de
febrero con el cierre del simulacro. Para lo cual se acordd la elaboracion del
programa correspondiente.

Asesoria a Presuntas Victimas de VPMG.

Se brindd atencién y asesoria en 27 ocasiones a personas presuntas victimas al
respecto canalizandoseles conforme a los protocolos con que se cuenta para tales
efectos.

Taller “Participacion de las Personas con Discapacidad en el Proceso
Electoral 2023-2024" el 27 de enero.

Convenio para la Incorporacion del IEM al Programa Operativo de la Red
Nacional de Candidatas y la Red Nacional de Mujeres Electas.

Actividad en la que esta coordinacién realizé diversas tareas de enlace y
preparacion para la celebracion del mismo.

Seguimiento y asistencia a la Sesién Especial del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Michoacan.

Capacitacion impartida por la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién sobre
“Prevencion, Proteccion y Atencién a Victimas del Delito”.

Implementacion de la Red de Candidatas.

En seguimiento al Convenio correspondiente, en el periodo del presente informe
se destaca la realizacion de las siguientes acciones:

e Aprobacion de la implementacion de la Red de Candidatas a
diputaciones, presidencias, sindicaturas y regidurias, mediante el
acuerdo IEM-CG-35/2024, antes sefialado.

e Aprobacion de un Formato Gnico para la adhesion, con la leyenda
referente al consentimiento de las candidatas para integrarse a la
Red de Candidatas, asi como de permanecer en la misma una
vez electas, para integrar la Red de Mujeres Electas durante el
ejercicio del cargo.

e Disposicion del Formato para adhesion a la Red en el momento
de la solicitud de registro de la candidatura correspondiente; por
lo que, durante el periodo de presentacion de solicitudes de
registro, las mujeres candidatas estuvieron en la posibilidad de
manifestar su consentimiento de pertenecer a la Red adjuntando
a su documentacién el Formato para pertenecer a las redes de
referencia.
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=  Coordinacion de Transparencia y Acceso a la informacion

Respecto de la obligacion de publicar la informacion de oficio, la Coordinacion de
Transparencia, realizé la revision de los formatos correspondientes a las
obligaciones comunes y especificas, en atencién a lo ordenado por el Sistema
Nacional de Transparencia, el cual se proporciona a la ciudadania mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, de acuerdo con el trimestre
correspondiente.

Primer trimestre (enero, febrero, marzo 2024)
e 66 formatos de obligaciones comunes.
e 16 formatos de obligaciones especificas.
e Dando un total de 82 formatos

Segundo trimestre (abril, mayo, junio 2024)
e 68 formatos de obligaciones comunes.
o 25 formatos de obligaciones especificas.
e Dando un total de 93 formatos

Tercer trimestre (julio, agosto, septiembre 2024)
e 59 formatos de obligaciones comunes.
e 27 formatos de obligaciones especificas.
e Dando un total de 86 formatos

Cuarto trimestre (octubre, noviembre, diciembre 2024)
e 69 formatos de obligaciones comunes.
e 35 formatos de obligaciones especificas.
e Dando un total de 104 formatos

Al mismo tiempo, se reportaron un total de 254 solicitudes de acceso a la
informacién publica recibidas, de las cuales, al 31 treinta y uno de diciembre, se
contestaron en tiempo y forma 251, quedando solamente 3 en tramite con fecha
limite de respuesta en 2025 dos mil veinticinco; lo que signific6 un aumento del
178% ciento setenta y ocho por ciento respecto del ejercicio inmediato anterior, ello
por tratarse de un afio de proceso electoral.

Los 10 diez topicos mas frecuentes en las solicitudes de acceso a la informacion
publica fueron los siguientes: candidaturas registradas en el Proceso electoral 2023-
2024, informacion respecto a los Convenios de Coalicion de los Partidos Politicos;
acciones afirmativas; presupuesto asignado para el ejercicio 2024; resultados
electorales en el Proceso Electoral 2023-2024; denuncias por violencia politica de
género; participacion de comunidades indigenas; listado de candidaturas en el
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Proceso Electoral 2023-2024 y presupuesto asignado para Proceso Electoral 2023-
2024,

W Candidaturas registradas en el Proceso Electoral 2023-2024
g N Informacion respecto a los Convenios de Coalicion de los
A Partidos Politicos
=1 ! Acciones afirmativas
Y p Presupuesto asignado para el ejercicio 2024
Resultados electorales en el Procedo Electoral 2023-2024
Denuncias por violencia politica en razén de género

m ® Partcipacion de comunidades indigenas

m Listado de candidaturas en el Proceso Electoral 2023-2024

14%
m Presupuesto asignado para el Proceso Electoral 2023-2024

Por otro lado, en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Proteccion de Datos
Personales, se coadyuvd en la elaboracion de 42 avisos de privacidad con las
distintas areas del Instituto.

Con el fin de comunicar a la ciudadania en general, informacion relacionada a la
Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos Personales y
Gobierno Abierto, la Coordinacion de Transparencia en colaboracion con la
Coordinacién de Informatica de este Instituto, realizan la publicaciéon mensual de
infografias en el portal web institucional como fuente y vinculo de informacién, de
tal forma que durante el periodo reportado se publicaron un total de 12 infografias.

Finalmente, los integrantes del Comité de Transparencia, entre ellos el Coordinador
de Transparencia como Secretario Técnico, durante el periodo correspondiente al
ejercicio 2024, emitieron 17 diecisiete resoluciones, de las cuales 01 una
corresponde a ampliacion de periodo de respuesta a una solicitud de acceso a la
informacién publica, 12 doce se tratan sobre versiones publicas y 04 cuatro respecto
de reserva de informacion.

»  Coordinacion de Informatica
Se desarrollaron y consolidaron diversas plataformas digitales, entre ellas:

1. Sistema de Candidatas y Candidatos Condceles: Permitio la consulta publica
de la informacién curricular, politica y de identidad de las candidaturas del
Proceso Electoral Ordinario Local 2023-2024.

2. Sistema de Consulta de Versiones Publicas de Declaraciones Patrimoniales:
Facilité el acceso ciudadano a las declaraciones patrimoniales de servidores
publicos del IEM, asegurando un equilibrio entre la transparencia y la
proteccion de datos personales.
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3. Sistema de Quejas y Denuncias: Creado para permitir la denuncia de
irregularidades en el actuar de servidores publicos del IEM y contratistas,
asegurando un mecanismo seguro y confidencial.

Los principales avances logrados en la materia incluyen:

e Mayor accesibilidad y usabilidad de plataformas digitales: Se optimizaron las
interfaces para una mejor experiencia del usuario.

e Incremento en la participacion ciudadana: Se registré un aumento en el uso
de plataformas como el Sistema de Candidatas y Candidatos Conéceles.

e Fortalecimiento de la transparencia y rendicién de cuentas: Se garantizé la
publicacion de informacién relevante y actualizada en tiempo real.

e Seguridad y protecciéon de datos: Implementacion de protocolos avanzados
de ciberseguridad para resguardar la informacion sensible.

= Coordinacién de Archivo.
En este apartado se da cuenta de la actividad llevada por el Grupo Interdisciplinario

como oOrgano deliberativo que encabeza nuestro Sistema Institucional de Archivo
(SIA):

1 Ordinari 1 Ordinari Informes 1
e dlbol, Actas de baja documental 9
Actualizaciones de insumos 69

Por otro lado, las actividades en que esta coordinacién se centré fueron:
Operacion del Sistema de Gestion Documental
Como parte de la linea de accién relativa al Mantenimiento y Capacitacion del

Sistema Automatizado de Gestion Documental se da cuenta de las siguientes
acciones:

Fecha Actividad
01-02-2024 | En el marco de las iniciativas de modernizacién, actualizacion y digitalizacion de
la gestion documental, se han llevado a cabo diversas reuniones con el proposito
de implementar en el Sistema Automatizado de Gestion el proceso de Solicitudes
de Acceso a la Informacién, con miras a automatizar las actividades involucradas.
07-02-2024 | Mapear en el Sistema Automatizado de Gestion el proceso de Solicitudes de
Acceso a la Informacion y programar en el mismo las funcionalidades necesarias
para la automatizacion del proceso de Solicitudes de Acceso a la Informacion.
15-02-2024 | Se presentd de manera preliminar el proceso de Solicitudes de Acceso a la
Informacion.
20-02-2024 | Tras implementar los ajustes necesarios para automatizar el proceso de
Solicitudes de Acceso a la Informacién, se realizé la presentacion de la versién
final del proceso y su integracion en el Sistema Automatizado de Gestion.
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Fecha Actividad

12-09-2024 | Se present6 la implementacion final del proceso de Solicitudes de Acceso a la
Informacién en su Sistema Automatizado de Gestion Documental.

Acciones derivadas en capacitaciones internas en materia de Archivos:

Fecha Actividad
16-01-2024 | En el marco de las actividades de clasificacion archivistica, se llevé a cabo una
capacitacion dirigida al Area Técnica de Recursos Materiales del Instituto.
04-09-2024 | Se llevé a cabo una capacitacion sobre la baja documental desde el Archivo de
Tramite, dirigida a las y los asesores de las Consejerias a fin de fortalecer las
competencias del personal en materia de gestion documental, asegurando el
correcto manejo y disposicién de los documentos conforme a la normatividad
vigente.
21-10-2024 | Se llevd a cabo una capacitacion sobre Tipologia Documental dirigida a las y los
Responsables del Archivo de Tramite de cada area, misma que conté con la
participacion de 23 asistentes.

Finalmente, sobre el Mejoramiento y actualizacion de los instrumentos de control y
consulta se ejecutaron:

Fecha Actividad
Se llevd a cabo una reunién de trabajo en conjunto con la Coordinacion de
Archivo.

23-01-2024
Durante la reunién, se discutieron diversas estrategias para optimizar la gestién
documental del Instituto.

La Coordinacion de Archivos brindé asesorfa, acompafiamiento y supervision a la
27-06-2024 | Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos en la integracion y orden
topogréfico de su Archivo de Tramite.

En las oficinas de la Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos, se brindé acompafiamiento y asesoria para la adecuada
clasificacion, organizacion e identificacion de tipologia y valor documental.

23-08-2024
La asesoria incluy6 la revisién de los procedimientos actuales de archivo, la
identificacion de areas de mejora y la implementacién de préacticas 6ptimas para
la clasificacién y organizacién de documentos.

s  Coordinacion de Comunicacion Social

Como parte de las actividades de la Coordinacion, se generaron y difundieron 140
boletines informativos que abordaron temas clave, como sesiones del Consejo
General, conversatorios, cursos, capacitaciones y consultas indigenas, ademas de
la elaboracion de 324 sintesis informativas sobre los procesos electorales ordinario
y extraordinario.

En materia de atencion a medios de comunicacion, la Coordinacion gestionoé y
colabor6 en 234 entrevistas de temas relevantes y organizo siete ruedas de prensa.

Destacé especialmente la realizacion del Curso Interinstitucional para Periodistas,
orientado a fortalecer la cobertura informativa sobre el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024.
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Asimismo, es notable el crecimiento registrado en redes sociales, con incrementos
del 12% en Facebook, 15% en Twitter, duplicando la cifra de seguidores en
Instagram y la exitosa creacion de la cuenta oficial de TikTok.

En el ambito grafico y audiovisual, se produjeron 834 disefios integrales entre
mamparas, roll ups, capsulas, gifs, reconocimientos, carteles, invitaciones,
programas, infografias, diapositivas y efemérides.

Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024

Durante el desarrollo del Proceso Electoral, se implementé una estrategia integral
basada en acciones especificas de comunicacion, vinculacién, difusion vy
aprovechamiento de plataformas digitales. Las campafas centrales fueron
"Nociones Basicas del Proceso Electoral", "Organizar Elecciones” y "Llamado al
Voto", acompanfadas por otras acciones complementarias como la promocién de
Observadores Electorales y Candidaturas Independientes.

Bajo el lema "Este 2 de junio es Tu Eleccién”, la campafia principal tuvo una amplia
difusion, particularmente enfocada en audiencias jovenes, con un total de 945
productos digitales desarrollados para redes sociales como Instagram, Twitter y
Facebook.

Durante el desarrollo del Proceso Electoral se emitieron 148 boletines y se
realizaron 332 entrevistas, cubriendo desde el inicio hasta la instalacion formal de
Ayuntamientos y Congreso local. Se habilitd una sala de prensa equipada para
facilitar la labor informativa de los medios de comunicaciéon durante la Jornada
Electoral.
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Monitoreo de Género en la Distribucién de Promocionales de Radio y Television

En el marco del desarrollo del Proceso Electoral, se llevd a cabo el monitoreo de
género en los promocionales de radio y television, con el objetivo de garantizar una
distribucion equitativa y promover la prevencion de la violencia politica contra las
mujeres. Este proceso estuvo regido por el Acuerdo INE/CG591/2023 del INE, que
establecio lineamientos especificos para asegurar que al menos el 50% del tiempo
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destinado por los partidos politicos en medios fuera para la promocion de
candidaturas femeninas.

Entre el 14 de abril y el 29 de mayo de 2024, se registraron un total de 232,370
impactos de promocionales en radio y television a nivel local, distribuidos entre 8
partidos politicos nacionales y 4 partidos locales. Del total de impactos, 202,596
impactos (87.19%) se utilizaron para la promocion de candidaturas a diputaciones
y ayuntamientos, siendo esta la base para evaluar el cumplimiento de la paridad de
género.

Partido Politico Numero de impactos pautados
PAN 30,305
PRI 32,314
PRD 28,843
PT 17,709
PVEM 22,086
MC 14,968
MORENA 62,255
PES 12,599
MM 4,165
MICH1 5,653
XM 1,473
Total 232,370

Produccion Editorial del Instituto Electoral de Michoacan

Ahora, como parte de las tareas para fortalecer el didlogo democratico, la
Coordinacion de Comunicacion Social, a través de la Secretaria Técnica del Comité
Editorial, impulsé una variada produccion de libros y revistas que forman parte del
Fondo Editorial del Instituto.

Estas publicaciones estuvieron orientadas a promover la reflexion académica y
divulgar temas relevantes en materia electoral y de participacion ciudadana,
destacando especialmente las revistas Ombuds Electoral y Testimonios del IEM, la
coleccion Experiencias del IEM vy el libro interinstitucional "Derechos Politico-
Electorales de los Pueblos Indigenas”.

Vill. CONTRALORIA

Finalmente, habiendo agotado el repaso por la totalidad de areas e instancias del
Instituto con incidencia directa en las actividades ordinarias y comprendidas en los
proyectos y plan operativo respectivo, se integra a la estructura de este Informe el
siguiente apartado relativo a la actividad del 6rgano interno de control encargado de
acompanar a fravés de sus facultades fiscalizadoras, el desarrollo de la vida
institucional.
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Se realizaron revisiones al cumplimiento de las metas establecidas en los
Programas de Trabajo de las diferentes areas que integran al Instituto,
correspondientes al segundo semestre de 2023 y primer semestre de 2024,
obteniendo como resultado, un 99% de cumplimiento en las metas, lo que indica
que a nivel global se mantiene una constante, que traducido a resultados habla del
trabajo colectivo y la suma de esfuerzos para lograr los objetivos Institucionales.

En lo que corresponde al Programa Anual de Trabajo de este Organo Interno de
Control, se obtuvo como resultado un 100% de cumplimiento en las metas
establecidas en el ejercicio que se informa, con excepcién de aquellas cuyo
cumplimiento dependia de la entrega oportuna de la informacion por parte de otras
areas del Instituto, como en el caso de estados financieros y poélizas contables, no
obstante que existe un periodo legal establecido para su entrega.

e Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Informacion de Oficio

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo las revisiones del cuarto trimestre
de 2023, primero, segundo y tercer trimestres de 2024, por lo que se emitieron los
Informes mediante los oficios OIC/091/2024, OIC/360/2024, OIC/440/2024 y
OIC/585/2024.

Solicitudes de Transparencia

Se realizaron las revisiones correspondientes a las Solicitudes de Acceso a la
Informacion Publica y sus respectivas respuestas.

La Coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacion recibié durante el
periodo comprendido del 01 de julio al 31 diciembre de 2023, 74 solicitudes de
informacioén publica, mientras que para el primer semestre de 2024 recibid, 157. En
consecuencia, con los datos obtenidos del analisis mediante los oficios
OIC/094/2024 y OIC/443/2024, |a Contraloria emiti6 los Informes respectivos.

Parque Vehicular

Se practicé la evaluacién al Parque Vehicular, y, mediante oficio OIC/459/2024 se
remitid el Informe respectivo. La revision documental se realizdé al 100% de los
expedientes, mientras que la inspeccion fisica se hizo al 85% de la flotilla de manera
aleatoria. El objeto fue verificar el cumplimiento a los Lineamientos Generales para
el Uso y Control del Parque Vehicular del Instituto.

Expedientes de Personas Servidoras Publicas
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Del 24 de julio al 02 de agosto, se realizé la verificacion a los expedientes digitales,
para corroborar que contaran con la documentacién prevista en la normatividad,
como resultado del analisis se recomend6 al area de Recursos Humanos.

Estados Financieros

Mediante los oficios OIC/058/2024, OIC-AA/366/2024, OIC-AA/371/2024,
0IC/427/2024 y OIC/661/2024 de fechas 31 de enero, 10 de julio, 17 de julio, 21 de
agosto y 10 de diciembre respectivamente, se comunicé a la Direccion Ejecutiva de
Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos las observaciones a los Estados
Financieros, mismas que fueron atendidas mediante los oficios IEM-DEAPYPP-
082/2024, IEM-DEAPyPP-192/2024, IEM-DEAPYPP-200/2024, IEM-DEAPYPP-
233/2024 y IEM-DEAPyYPP-344/2024 de fechas 15 de febrero, 12 de julio, 23 de
julio, 30 de agosto y 16 de diciembre de 2024.

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo y al Programa Anual de Auditoria
2024, se realizaron las siguientes:

» Auditoria Financiera a la Direccién Ejecutiva de Administracion, Prerrogativas
y Partidos Politicos

» Auditoria Administrativa con enfoque al Desempefio a la Direccion Ejecutiva
de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral

» Auditoria de Seguimiento a la Coordinacién de Fiscalizacion, con el objetivo
de identificar las acciones implementadas por esta de acuerdo con las
recomendaciones sefaladas en el Informe de Auditoria de Desempefio 2023

» Auditoria de Seguimiento a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Participacion Ciudadana, con el objetivo de identificar las acciones
implementadas por esta de acuerdo con las recomendaciones sefialadas en
el Informe de Auditoria de Desempefio 2023

» Auditoria de Seguimiento a la Direccion Ejecutiva de Vinculacion y Servicio
Profesional Electoral

e Capacitacion
Facilitada por el Organo Interno de Control

Se facilitaron 5 talleres de Matriz de Riesgos de los cuales el primero fue dirigido al
Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca, otro mas al
Colegio de Contadores Publicos de Zacatecas, el tercero a la Contraloria de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, y los dos restantes a las
Personas Servidoras Publicas del Instituto responsables de la construccion del
Programa Operativo Anual, asi como de dar cabal cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo de sus respectivas areas.
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Del mismo modo, con el objetivo de fortalecer los Principios, Valores Eticos y Reglas
de Integridad en la funcién publica para beneficio de la sociedad antes y durante la
Jornada Electoral 2023-2024, se capacitd con 22 cursos a las Personas Servidoras
Publicas del Instituto, a quienes integraron los Organos Desconcentrados y al
Comité Municipal de Irimbo en el Proceso Electoral Extraordinario Local 2024-2025,
cuyos temas fueron: Planeacion Estratégica, Responsabilidades Administrativas,
Liderazgo y Trabajo en Equipo, Cadigos de Etica y Conducta, Entrega — Recepcién,
asi como el correspondiente a la Declaracién Patrimonial, como resultado se
tuvieron 3,443 Personas Servidoras Publicas capacitadas.

Es de destacar que el personal adscrito al Organo Interno de Control ha participado
en mayor medida en capacitaciones gestionadas por la Asociacion Nacional de
Contralores y Contraloras de Institutos Electorales de México, en virtud de que se
enfoca a temas relacionados directamente a las actividades realizadas por los
propios Organos Internos de Control.

e Cumplimiento y actualizacion de la Normativa Institucional

En el seguimiento a la revision de la Normatividad Institucional, durante el ejercicio
que se informa, se sefalé que existia normativa interna que se encontraba
pendiente de actualizar de los cuales se sefialaron y se trabajo en los siguientes
instrumentos normativos:

- Lineamientos Generales para el Uso y Control del Parque Vehicular del
Instituto.

- Lineamientos que regulan las relaciones laborales de los Organos Centrales
del Instituto.

- Manual de Procedimientos del Area de Recursos Humanos.

e Registro del Isologotipo del OIC

Como parte de las actividades del Plan Anual de Trabajo, se realizo la solicitud del
registro del Isologotipo del Organo Interno de Control del Instituto ante el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial a través de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, dicho tramite generé el nimero de expediente 320120, folio de
recepcion numero 285787 y expediente 3201033, folio de recepcién nimero
285550, ambos expedientes de fecha 31 de julio del 2024.

e Convenio de Colaboracién con el TIAM

El 11 de marzo, a través del oficio IEM-P-455/2024, se realizo la solicitud de
colaboracién al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Michoacan relativa
a la necesidad del Instituto a través del Organo Interno de Control de garantizar la
defensa de quienes sean parte de algin procedimiento por Responsabilidad
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Administrativa, por lo que se consider6 relevante celebrar Convenio de
Colaboracién a fin de salvaguardar los derechos de quienes soliciten el servicio de
un defensor de oficio, mismo que fue celebrado el 28 de noviembre.

CONCLUSIONES

La informacion presentada, permite advertir en buena medida, la evolucién
alcanzada por el Instituto como 6rgano publico autdbnomo cuya tarea no se agota
con la organizacion de procesos electorales locales como medio para la renovacion
de quienes integran los érganos de gobierno a través del voto de la ciudadania, sino
que su actividad se intensifica con el paso de los afios derivado de la nueva cultura
democratica que se busca consolidar en nuestra Entidad.

Visto desde esta perspectiva, la aportacion de nuestra Institucion a la consolidacion
de la Democracia como sistema de vida y forma de gobierno muestra lo que ha
significado el impulso a la participacion ciudadana logrando procesos eficientes y
con resultados auténticos y confiables construidos desde la profesionalizacion y la
mejora continua con la que su personal se ha comprometido.

En ello ha sido importante también la labor permanente en tareas como la formacién
civica y en los valores democraticos a todo nivel y estrato social, los esfuerzos por
implementar y acompafar las diversas vias de inclusidon y mecanismos de
participacion, sobre todo con grupos histéricamente excluidos como los que se
reportan.

Lineas de accion en las que destaca la atencion que se brinda a las personas,
pueblos y comunidades indigenas de nuestro Estado que buscan hacer efectivos
sus derechos desde una perspectiva intercultural con que se da cuenta mediante la
atencion de las cada vez mas consultas relacionadas con sus sistemas de
autogobierno como parte de su reivindicacion en nuestra sociedad.

Sin dejar de valorar en su justa medida los logros que aqui se sustentan, debemos
aprovechar también para posicionarnos ante los retos que la realidad institucional y
su contexto nos plantea, tales como la insistencia en la mejora continua de nuestros
procesos, su impulso a partir del uso de las nuevas tecnologias de la informacién y
herramientas de difusién con que se cuenta, como medios para alcanzar la
cobertura total de la poblacién michoacana.

Por lo que esta Institucion seguird orientando hacia el beneficio de las y los
michoacanos, sus acciones, mecanismos, procedimientos y procesos para hacer
efectiva su participacion ciudadana como base para que sus derechos politico-
electorales produzcan los mejores efectos en la vida de las y los Michoacanos.
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El presente Informe se rindié en Sesion Ordinaria del Consejo Gen
Electoral de Michoacén del once de abril de dos mil veinticinco.
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